Famille

Développement
des compétences

Tutorat en entreprise

Public visé
Tuteur(trice)s en entreprise

Modalités
Avec ou sans formation

A g e i i i g i g g g

Intervenant
Evaluateur certifié OF habilité

A g e i i i g i g g g

Eligible au CPF

A g e i i i g i g g g

Tarif

Forfait 650 € HT

si évaluation en distanciel
Forfait 850 € HT

si évaluation en présentiel
Hors formation

& frais de déplacement

LT &k

Référentiel d’activités

Préparer I'accueil du(de la) tutoré(e)

Participation a la conception

du parcours de professionnalisation
Formation du(de la) tutoré(e) au poste
de travail

Suivi et évaluation du travail du(de Ia)
tutoré(e)

Certificat de
Compétences
Professionnelles
Interbranches

O' Au sein d’'une entreprise, le (la) tuteur(trice)
prépare l'accueil de son (sa) tutoré(e) et crée le parcours
d’apprentissage et de formation au poste de travail.

Il (elle) effectue une évaluation et un suivi régulier du
travail effectué par le (la) tutoré(e).

e

Contact:
cgp@unidis.fr
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Certificat de
Compétences
Professionnelles

Tutorat en entreprise

o,

Référentiel de compétences

Préparer I'accueil
du(de Ia) tutoré(e)
) Renseignement sur le profil du(de la) tutoré(e)

) Préparation des informations et des documents & communiquer,
organisation de rencontres avec des personnes de son équipe
et des autres services

Participation a la conception du parcours
de professionnalisation

) Description des missions et des taches a réaliser

) Communication avec I'entité de formation

D Mise en cohérence du projet en entreprise avec les objectifs de
formation

Formation du(de la) tutoré(e)
au poste de travail

) Organisation d'un parcours d'apprentissage, préparation
des séances d'apprentissage, estimation des capacités
d'apprentissage, gestion des contraintes d'organisation,
hiérarchisation des activités

Suivi et évaluation du travail
du(de la) tutoré(e)

P Renseignement des documents d'évaluation, conduite
d'entretiens, communication avec les parties prenantes, contréle
du niveau des acquis, identification des difficultés rencontrées
par le(la) tutoré(e) et proposition des actions correctives

MISE EN GUVRE DES DISPOSITIFS CCP ET CCPI
DANS LINDUSTRIE PAPIER CARTON

p 3 4

LES ETAPES

FORMATION / EVALUATION
ACCOMPAGNEMENT DES COMPETENCES

POSITIONNEMENT CERTIFICATION

DU CANDIDAT

Evaluateur Formateurs Formateurs Jury
certifié par la internes internes de certification
Branche IPC et/ou formateurs et/ou formateurs
en concertation du réseau Unidis

avec le Stratégie & Avenir Stratégie & Avenir

du réseau Unidis

hiérarchique
du candidat

LES ACTEURS

Livret Outils Livret Livret
et entretien pédagogiques et dossier
a distance de Porganisme du candidat
de formation

habilité

LES OUTILS




